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Regulamento Interno - 2009

PREAMBULO

O reforco da participagcdo das
familias e comunidades na direccdo
estratégica dos estabelecimentos de ensino
e no favorecimento da constituicdo de
liderancas fortes, foram identificadas pelo
XVII Governo Constitucional ~ como
prioridades para a melhoria da qualidade do
servico publico prestado pelas escolas,
entendendo ser necessario rever o anterior
regime juridico da autonomia, administracéo
e gestdo das escolas, consubstanciado pelo
Decreto-Lei n°115-A/98 de 4 de Maio. Por
conseguinte, criou o Decreto-Lei n°75/2008
de 22 de Abril com o intuito de alterar a
governacao das escolas, para que possam
responder a missdo de servigo publico que
lhes é confiada em condi¢des de qualidade
e equidade, de forma mais eficaz e eficiente
possivel.

Assim, o refor¢co da participacdo das
familias e comunidades na direccdo
estratégica dos estabelecimentos de ensino,
concretiza-se, em primeiro lugar, pela
instituicdo de um 6rgao colegial de direccéo
estratégica i designado conselho geral -
em que tém representacdo o pessoal
docente e nao docente, o0s pais e
encarregados de educacdo (e também os
alunos, no caso dos adultos e do ensino
secundario), as autarquias e a comunidade
local, nomeadamente representantes de
instituicbes, organizacdes e actividades
econOmicas, sociais, culturais e cientificas.

Em segundo lugar, o reforco das
liderancas das escolas, reconhecido como
uma das mais necessarias medidas de
reorganizagao do regime de administracéo
escolar, concretiza-se pela criagdo do cargo
de director, coadjuvado por um subdirector

e um pequeno numero de adjuntos, mas
constituindo um orgao unipessoal e ndo um
orgao colegial.

Finalmente, em terceiro lugar, o
reforco da autonomia das escolas,
entendida como um valor instrumental que
devera conduzir a um aumento da melhoria
de servico publico de educacdo, €
promovido pela criagdo de condi¢cdes para
uma maior capacidade de intervencdo do
orgdo de gestdo e administracdo, pela
instituicdo de um regime de avaliacdo e
prestacéo de contas.

Neste contexto compreende-se, que
o] novo Regime de  Autonomia,
Administracdo e Gestdo das Escolas,
aprovado pelo Decreto-Lei n°75/2008 de 22
de Abril, continue a atribuir uma importancia
significativa ao Regulamento Interno,
documento este que devera conter as
regras fundamentais de funcionamento de
cada escola.

Por  conseguinte, 0  presente
documento constitui 0 Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas de Satdo e
resultou da reformulacdo do Regulamento
Interno anterior, instrumento este que, por
sua vez, resultou da fusdo dos
Regulamentos Internos da EB 2/3 de Satéo
e do Agrupamento Horizontal de Escolas de
Satdo, aquando da constituicdo do actual
Agrupamento, bem como das alteragdes
sugeridas pela participacdo activa dos
diversos elementos da Comunidade
Educativa. De um novo trabalho conjunto e
participado, resultou o] presente
Regulamento Interno que define e rege o
funcionamento dos 6rgaos de administracao
e gestdo, das estruturas de orientagao
educativa, dos servicos especializados de
apoio educativo e regulamenta os direitos e
deveres dos membros da comunidade
pertencentes ao Agrupamento.

E um documento tdo vasto como
incompleto, sempre aberto e sujeito a
alteragcbes, ndo sO de ambito legal, mas
também de ordem funcional, estrutural,
educativa, de organica interna, de ordem
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informativa e disciplinar e de adaptacéo as
realidades observadas, acompanhando a
normal evolugcéo do Agrupamento.

A sede do Agrupamento situa-se na
Vila de Satéo, que dista cerca de 20 Km da
capital do distrito 7 Viseu. O edificio da
Escola-sede foi inaugurado no ano lectivo
de 1993/94, substituindo a antiga Escola
Preparatéria Ferreira Lapa, onde se iniciou
no ano lectivo de 1972/73 o ensino
preparatoério do concelho de Séatao.

O Agrupamento de Escolas de Satado
inclui um conjunto de Jardins-de-Infancia,
de Escolas do 1° ciclo e a EB 2/3 de Sétéo,
escolas situadas na margem esquerda do
rio Vouga.

O Agrupamento esta aberto a toda a
Comunidade Educativa, acolhe todos
agueles que queiram participar, colaborar
Nno processo ensino-aprendizagem, pois, no
seu entender, s6 um trabalho conjunto e
responsavel, onde todos os parceiros se
envolvem para atingir o mesmo fim, podera
produzir uma melhoria significativa na
Educacao e valorizar a autonomia que lhe é
concedida.

Agrupamento de Escolas de Satéo
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DISPOSICOES INTRODUTORIAS
Artigo 1° - Objecto

Este regulamento define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas
de Satdo, de cada um dos seus 6rgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico -pedagdgicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar, de acordo com o0s
principios estabelecidos no Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril e tendo em conta a legislacéo
em vigor.

O presente regulamento deve ser
conhecido por todos os elementos da
Comunidade Educativa.

Artigo 2° - Ambito de Aplicacéo

O presente regulamento aplica-se a
cada um dos seus 6rgdos de administracao
e gestdo, das estruturas de orientacdo e
dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagogicos, bem como aos
membros da comunidade educativa
(Alunos, Pessoal Docente, Pessoal N&o
Docente, Pais e Encarregados de Educacao
e Autarquia) do Agrupamento de Escolas de
Séatéo, concelho de Satéo.

Artigo 3° - Principios Orientadores

1. O Agrupamento orienta-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e
da transparéncia e subordina-se aos
seguintes principios e objectivos:

a) Integrar as escolas nas
comunidades que servem e
estabelecer a interligacdo do
ensino e das actividades
econdémicas, sociais, culturais e
cientificas;

b)

c)

d)

2.

Contribuir para desenvolver o
espirito e a préatica democraticos;

Assegurar a participacdo de todos
0S intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das
familias, das autarquias e de
entidades representativas  das
actividades e instituicoes
econdmicas, sociais, culturais e
cientificas, tendo em conta as
caracteristicas  especificas dos
varios niveis e tipologias de
educacéo e de ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas
regras da democraticidade e
representatividade dos o6rgdos de
administracdo e gestdo da escola,
garantida pela eleicdo democratica
de representantes da comunidade
educativa.

O Agrupamento organiza-se no

sentido de:

a) Promover o0 sucesso e prevenir 0

abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do
servico publico de educacao, em
geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social,

criando  condicbes para a
concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢des

de estudo e de trabalho, de
realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os

direitos e os deveres constantes
das leis, normas ou regulamentos
e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios

de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza
administrativa nos limites de uma
gestdo eficiente dos recursos
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disponiveis para 0
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a
transparéncia da gestdo e
administracao escolar,
designadamente  através  dos
adequados meios de
comunicacéo e informacao;

g) Proporcionar condicbes para a
participagdo dos membros da
comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 4° - Finalidades

1. O Agrupamento de Escolas de
Satdo é uma unidade organizacional,
dotada de érgaos proprios de administracao
e gestdo, integra estabelecimentos de
educacéao pré-escolar, do 1° ciclo, dos 2° e
3° ciclos e dos cursos CEF e EFA nivel
bésico e nivel secundario e que tem em
vista a realizacéo das seguintes finalidades:

a) Proporcionar um percurso sequencial
e articulado dos alunos abrangidos
numa dada area geografica e
favorecer a transicdo adequada entre
niveis e ciclos de ensino;

b) Superar situacbes de isolamento de
escolas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e prevenir a
exclusao social e escolar;

c) Reforcar a capacidade pedagdgica das
escolas e estabelecimentos de
educacao pré -escolar que o integram
e realizar a gestdo racional dos
recursos;

d) Garantir o funcionamento de um
regime de autonomia, administracéo e
gestdo comum aos estabelecimentos
de educacéo e ensino que o integra.

CAPITULO | - ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - ORGANIZACAO

Artigo 5° - Constituicéo

1. O Agrupamento de Escolas de

Satdo é constituido pelos seguintes
estabelecimentos:

a) Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de
Satdo (escola-sede);

b) 8 Escolas Bésicas do 1° Ciclo:
Abrunhosa, Avelal, Casal de Cima,
Pedrosas, Ras, Satdo, Torre, Vila
Boa,

c) 12 Jardins-de-Infancia: Abrunhosa,
Avelal, Casal de Cima, Contige,
Cruz, Ladéario, Lages, Mioma,
Pedrosas, Rés, Satao, Torre.

Artigo 6° - Organizacdo e Desenho
Curricular

1. A Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos
de Satdo organiza-se em dois ciclos: 2° e 3°
ciclos. O segundo ciclo inclui 0 5° e 6° anos
de escolaridade. O terceiro ciclo inclui o 7°,
8° e 9° anos de escolaridade.

1.1 Funcionam ainda  neste
estabelecimento de ensino os Cursos de
Educacdo e Formacédo (CEF) e os Cursos
de Educacao e Formacao de Adultos (EFA
de nivel basico e secundario).

2. As orientagdes curriculares para a
Educacgéo Pré-Escolar sdo as constantes do
anexo do Despacho n° 5220/97, de 4 de
Agosto.

3. Os desenhos curriculares, para o
ensino basico, sdo o0s constantes dos
anexos Il e Ill do Dec.-Lei n°® 6/2001, de 18
de Janeiro, rectificados pelo Dec.-Lei n°
209/2002, de 17 de Outubro, os quais
integram areas curriculares disciplinares e
areas curriculares nao disciplinares.
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3.1. O desenho curricular dos 2° e 3°
ciclos inclui ainda como oferta da escola a
disciplina de Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo para os alunos do 5° e 6°
anos e a Oficina de Matematica, para o0s
alunos do 7° e 8° anos.

4. Os referenciais curriculares dos
Cursos de Educacdo e Formacdo sdo os
constantes do Despacho Conjunto n°
453/2004, de 27 de Julho e anexos.

5. As orientacdes curriculares para
os Cursos de Educacdo e Formacédo de
Adultos regem-se pelo consignado na
Portaria 230/2008, de 07/03 e respectivos
anexos.

Artigo 7° - Apoio Pedagogico

1. Entende-se por apoio pedagogico
0 conjunto das estratégias e actividades
concebidas e realizadas na escola, no
ambito curricular e extracurricular, que
contribuam para que os Alunos adquiram
conhecimentos e competéncias e
desenvolvam capacidades, atitudes e
valores consagrados nos curriculos em
vigor.

2. O apoio pedagoégico aplica-se,
prioritariamente, aos Alunos que revelem
dificuldades ou caréncias de aprendizagem
em qualquer area curricular.

3. As actividades de apoio
pedagogico sdo de frequéncia obrigatoria,
devendo ser planeadas atendendo as
necessidades do Aluno ou do grupo de
Alunos.

4. Os Alunos perdem o direito a
frequéncia das actividades de apoio
pedagogico sempre que 0 seu responsavel
considere que a falta de assiduidade
impede a consecucdo das aprendizagens
empreendidas, depois de ter sido dado
conhecimento ao Director de Turma e este
ter contactado o Encarregado de Educacgéo.

5. O apoio pedagodgico é regulado de
acordo com o despacho 13599/2006, de 28
de Junho.

6. A Escola EB 2/3 ¢ atribuido um
crédito global de horas lectivas semanais
para o exercicio de funcbes de articulacéo
curricular e de coordenacdo pedagdgica,
bem como para o desenvolvimento de
actividades e medidas de apoio educativo,
dependendo do numero de horas de
reducao do artigo 79 do ECD.

7. O apoio pedagdgico reveste-se,
entre outras, da seguinte modalidade:

a) Apoio nas areas curriculares do 1°
ciclo de acordo com o programa e
com as orientacbes do professor
titular;

b) Apoio disciplinar no 2° e 3° ciclos de
acordo com o programa especifico
elaborado pelos Professores da area
disciplinar;

8. Nas reunibes de disciplina, o
professor curricular e o Professor de apoio
pedagogico deverdo, em conjunto, proceder
a uma andlise e avaliacdo dos progressos
dos Alunos, que frequentam as referidas
aulas.

9. O apoio pedagogico deve ser
objecto de wuma avaliacdo continua,
participada e formativa e de uma avaliacéo
global, no final do ano lectivo, a ser
realizada sob a coordenacédo do Conselho
Pedagdgico.

9.1. A avaliacdo deve fornecer
elementos que permitam ajuizar da
gualidade dos processos de apoio e da
gualidade dos resultados obtidos.

10. Para proceder a elaboracéo, ao
acompanhamento e a avaliacdo do projecto
global de apoio pedagogico sera designado
um Coordenador conforme o previsto no n°
5 do Artigo 42° do presente Regulamento
Interno.

Artigo 8° - Componente de Apoio a
Familia na educacdo pré-escolar e
no 1° ciclo

AT Na educacao pré-escolar

1. Na Educacdo Pré-Escolar a
componente de apoio a familia destina-se
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as criancas que frequentam jardins-de-
infancia do agrupamento de escolas e
compreende as valéncias de servico de
almoco e de actividades de animagéo soécio-
educativa.

2. As actividades de apoio a familia
devem ser objecto de planificacdo pelo
educador de infancia titular de grupo ou
pelo Coordenador de Estabelecimento, se
assim definido em sede de Regimento de
Funcionamento do Jardim de Infancia, em
articulacdo com o0s responsaveis pelo
acompanhamento das criangas, no inicio de
cada ano lectivo, tendo em conta as
necessidades das criancas e das familias,
bem como os espacos e materiais do local
em que se desenvolve.

3. No sentido de salvaguardar o
bem estar das criancas, ho momento da
inscricdo e/ou na primeira reunido de Pais e
Encarregados de Educacdo, cabe a cada
educador de infancia  titular de
grupo/Coordenador de Estabelecimento
informar o0s encarregados de educacéo
sobre estas valéncias e apelar a que o
recurso as mesmas se efectue apenas nas
seguintes situacoes:

a) Inadequagdo do horario de
funcionamento do jardim-de-infancia
as necessidades comprovadas dos
horarios laborais dos pais e
encarregados de educacao;

b) Inexisténcia de familiares
disponiveis para o acolhimento das
criangas durante o intervalo de
almoco elou antes/apos 0
inicio/encerramento das actividades
lectivas;

c) Situacbes de comprovada
necessidade econémica ou de
negligéncia por parte dos pais e
encarregados de educacao.

4. As componentes de apoio a
familia referidas no ponto dois devem ser
desenvolvidas, preferencialmente, em sala
polivalente ou, na impossibilidade, em outro
espaco designado para o efeito, nos termos
dos pontos 5 e 6 da Portaria n.° 583/97, de
1 de Agosto, a excepcdo da sala de

actividades do jardim-de-infancia. O
equipamento deve respeitar as orientacoes
constantes do Anexo | do Despacho
Conjunto n.° 268/97, de 25 de Agosto.

5. O horario das valéncias de
Componente de Apoio & Familia sera fixado
no inicio de cada ano lectivo, depois de
diagnosticados o numero de inscricdes e
necessidades das familias.

6. E da  competéncia  dos
educadores titulares de grupo assegurar a
supervisao pedagdgica e 0
acompanhamento da execugdo das
actividades de animacdo e de apoio a
familia, tendo em vista garantir a qualidade
das actividades.

B i No 1° Ciclo

1. No 1° ciclo a componente de apoio
a familia (CAF) destina-se as criancas que
frequentam as escolas do agrupamento e
compreende as valéncias de servico de
refeicbes e acompanhamento de alunos antes
ou depois das actividades de enriquecimento
curricular (AEC).

Artigo 9° - Actividades de
Enriguecimento Curricular (1° ciclo)

1. Consideram-se actividades de
enriquecimento curricular no 1.0 ciclo do
ensino basico, de acordo com o Despacho
n° 14460/2008, de 26 de Maio, as que
incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnolégico e das tecnologias da
informacdo e comunicacdo, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimens&o europeia da
educacédo, nomeadamente:

a) Actividades de apoio ao estudo;
b) Ensino do inglés;

c) Ensino de outras linguas
estrangeiras;

d) Actividade fisica e desportiva,
e) Ensino da musica;
f) Outras expressdes artisticas;
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g) Outras actividades que incidam
nos dominios identificados.

2. Os planos de actividades dos
agrupamentos de escolas incluem
obrigatoriamente para todo o 1° ciclo como
actividades de enriquecimento curricular as
seguintes:

a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés.

3. A planificagéo das actividades de
enriguecimento curricular deve envolver
obrigatoriamente os professores do 1° ciclo
titulares de turma.

4. E da competéncia dos professores
titulares de turma assegurar a supervisao
pedagbégica e 0 acompanhamento da
execucao das actividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo, tendo
em vista garantir a qualidade das
actividades, bem como a articulagdo com as
actividades curriculares.

5. O docente efectua na componente
nao lectiva a supervisdo das actividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 10° - Actividades de
Complemento Curricular (2° e 3 ciclo)

1. S&o actividades de complemento
curricular todas as accdes de caracter
facultativo e de natureza eminentemente
ldica e cultural, que visam a utilizacdo
criativa e formativa dos tempos livres dos
alunos.

2. As actividades de complemento
curricular desenvolvem-se segundo
projectos proprios a aprovar em Conselho
Pedagogico, e dos quais devem constar:

a) Objectivo a atingir;
b) Actividade a desenvolver;

c) Designagdo dos responsaveis e
Intervenientes;

d) Recursos necessarios;
e) Regras de funcionamento;

f) Local e horario de funcionamento;
g) Avaliacdo

3. O docente responsavel por cada
uma das actividades de complemento
curricular, em consenso com o Conselho
Executivo, deve elaborar o respectivo
horario de funcionamento.

4. No final de cada periodo, é
apresentado ao Conselho Pedagdgico um
relatério de avaliacdo das actividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas.

4.1. No ultimo relatério de cada ano
lectivo, para além da avaliacdo, devem
constar propostas/sugestbes a implementar
no ano lectivo seguinte.

5. De entre as actividades de
complemento curricular destaca-se o
Desporto Escolar e o Projecto Escola
Promotora de Saude.

Artigo 11° - Desporto Escolar

1. O Programa de Desporto Escolar
rege-se por um estatuto préprio de acordo
com a lei em vigor e, anualmente, o
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar
deve enviar orientacfes a implementar no
préprio ano lectivo.

2. Sendo o Desporto Escolar um
instrumento importante na motivagdo dos
jovens com vista a aquisicdo de um estilo
de vida activa e saudavel, ao
desenvolvimento motor e a promoc¢do da
responsabilidade pessoal e social, € um
direito de todos os alunos.

3. Em cada ano lectivo, o Projecto de
Desporto Escolar deve ter em atencdo o
conjunto de objectivos gerais e especificos,
respeitantes a cada nivel de escolaridade e
estabelecer uma relagcdo estreita com o
Plano Anual de Actividades e o Projecto
Educativo.

3.1. Este projecto esta sujeito a
aprovacao do Conselho Pedagdgico.

4. Entre todos os participantes no
processo do Desporto Escolar, deve-se
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incentivar o respeito pelas normas do
espirito desportivo, estabelecer um clima de
boas relacbes interpessoais e ponderar
todos os aspectos referentes a saude e
bem-estar dos desportistas.

5. Compete ao Coordenador do
Desporto Escolar, escolhido entre os
Professores de Educacdo Fisica, elaborar,
acompanhar e avaliar todas as actividades
desenvolvidas, no ambito deste projecto.

6. Compete ao Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar e a
Direccdo Regional de Educacédo do Centro,
darem o apoio logistico, administrativo e
financeiros necessarios para o]
desenvolvimento do Programa do Desporto
Escolar.

7. O Coordenador do Desporto
Escolar €& representado em Conselho
Pedagdgico pelo Coordenador das Areas de
Compensacéo e de Desenvolvimento.

Artigo 12° - Projecto Escola
Promotora de Saude (EPS) e outros
Projectos

1. O Projecto EPS encontra-se
sujeito as orientacdes emanadas por
despacho do Ministério da Educacéo, e visa
essencialmente:

a) Assegurar ac¢cbes de promocao e
educacéao para a saude,
nomeadamente nas seguintes areas
de intervencdo: alimentagédo e
actividade fisica, consumo de
substancias psicoactivas (alcool,
tabaco, drogas), educacao sexual e
violéncia/saude mental.

b) Promover a articulagdo com diversas
entidades que desenvolvam
projectos neste ambito.

2. Este projecto, sempre que
possivel, é assegurado por um
Coordenador de agrupamento responsavel
pela elaboracdo, concretizagcdo e avaliagcéo
do projecto.

2.1. Um elemento do Conselho
Executivo deverd acompanhar a evolugédo
do projecto e articula-lo com outros
existentes.

3. Todos os projectos de indole
pedagodgica/educativa, artistica/cultural e
desportiva, que a Escola EB 2/3 venha a
implementar, terdo 0 seu proprio
regulamento, a elaborar pelos respectivos
responsaveis, com o0 conhecimento do
Conselho Executivo e aprovacdao do
Conselho Pedagdgico.
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SECCAO 1l - FUNCIONAMENTO

SUBSECCAO |i EB 2/3 DE SATAO

Artigo 13° - Horério de
funcionamento e organizacdo das
actividades

1. O estabelecimento de ensino da
Escola EB 2,3 de Satdo funciona em regime
diurno e nocturno e de acordo com o
calendéario escolar, fixado por despacho
publicado, anualmente.

2. As actividades lectivas
desenvolvem-se de Segunda a Sexta-feira e
decorrem, nos periodos da manha, da tarde
(2° e 3°ciclos) e da noite (cursos EFA),
sendo estabelecido o respectivo horario no
inicio de cada ano lectivo.

3. O inicio de cada aula é assinalado
por um toque de campainha, que marca o
momento a partir do qual Alunos e
Professores se devem dirigir para as salas
de aula ou para os locais onde vao decorrer
os trabalhos escolares ou outras actividades
curriculares.

4. As aulas tém a duracao de 90 e 45
minutos, devendo essa duracdo ser
respeitada, sem qualquer interrupcao.

5. O final de cada aula é assinalado
por um toque de campainha; pelo que o
Professor ndo pode terminar a aula antes
do toque referido, nem permitir que os
Alunos saiam mais cedo ou sejam
dispensados, a nao ser por motivos
devidamente justificados ou autorizados
pelas pessoas responsaveis.

6. Os horarios devem ser elaborados
de acordo com as necessidades dos Alunos
e os condicionalismos fisicos da Escola.

7. A ocupacdo plena dos tempos
escolares serd de acordo com o despacho
da organizacédo do ano escolar e os critérios
gue foram estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico no inicio do ano escolar.

SUBSECCAO Il i ESCOLAS DO 1°
CICLO E JARDINS-DE-INFANCIA

Artigo 140 - Horério de
funcionamento do 1° ciclo

1. As escolas do 1° ciclo
funcionam em regime normal,
excepcionalmente em regime duplo, de
acordo com o horério definido no inicio de
cada ano lectivo.

Artigo 15° - Critérios de constituicdo
de turma no 1° ciclo

Tendo em conta o despacho n°
14062/2007, de 3 de Julho os critérios de
constituicdo de turmas no primeiro ciclo séo
0S seguintes:

1° As criancas com NEE tém opcao
de horério, desde que cumpridas as
condi¢des previstas na lei;

2° Criangcas que apresentam
declaragdo médica que indique que, por
razbes de patologia, ha um horario que é
mais conveniente ao aluno, salvaguardando
a sua distribuicao equitativa pelas turmas;

3° Manutencdo na mesma turma de
um ndamero minimo de criangcas que
frequentaram a mesma turma no Jardim-de-
Infancia, sendo que, depois de divididas,
esse numero ndo deve ser inferior a 4
criangas;

4° Distribuicdo equitativa, tanto
guanto possivel, pelas turmas, das criangas
gue fazem 6 anos entre 15 de Setembro e
31 de Dezembro, depois de salvaguardadas
as condicdes de aceitacdo da sua matricula
existentes na lei;

5° Manutencdo de equilibrio em
termos de numero de alunos por género na
turma;
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6° Criancas com irmaos a frequentar
0 mesmo estabelecimento de ensino em
que o aluno se matricula, com horario igual
ao que é pretendido;

7° Horérios laboral dos
pais/encarregados de educacdo, devendo
entregar declaracao esclarecendo as razdes
que, face ao seu horario laboral, justificam a
preferéncia de determinado horario e
anexar o mesmo certificado pela entidade
laboral;

8° Criancas que, com 6 anos até 15
de Setembro do ano lectivo, frequentaram
Jardins-de-Infancia publicos, situados na
mesma localidade, em que se insere a
Escola do 1° CEB, em que se matriculam;

9° Que completem os seis anos de
idade entre 16 de Setembro e 31 de
Dezembro, tendo prioridade os alunos mais
velhos;

10° Criancas que frequentaram
Jardins-de-Infancia particulares
pertencentes a freguesia onde se situa a
Escola;

11° Residéncia ou actividade
profissional dos pais/encarregados de
educacao na localidade;

12° Desempate: Ordem de inscricao,
dando preferéncia ao Aluno que se
inscreveu primeiro.

Artigo 16° - Distribuicdo das turmas
do 1° Ciclo

As turmas serdo distribuidas pelos
professores de acordo com o0s seguintes
critérios:

a) O professor ficara com a turma

dando continuidade ao trabalho
desenvolvido;
b) Cada professor leccionara

apenas um ano lectivo, sempre que
possivel;

c) No caso de escolas com dois
lugares, um professor ficard com 1° e 2°
anos o outro ficarhA com o 3° e 4° anos,
salvaguardando a distribuicdo equitativa dos
alunos por turma;

d) No caso de lugar UuUnico o
professor assumira a turma com os anos de
escolaridade existentes.

Artigo 17° - Horério de
funcionamento dos jardins-de-
infancia

1. De acordo com o ponto 2 do artigo
9° do Decreto-lei n.° 147/97, de 11 de
Junho, o horario de funcionamento dos
jardins-de-infancia é fixado antes do inicio
das actividades lectivas, sendo ouvidos,
obrigatoriamente, para o efeito os pais e
encarregados de educagdo ou 0S seus
representantes.
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CAPITULO Il - ADMINISTRAGAO E
GESTAO - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

A administracdo e gestdo deste
Agrupamento sdo asseguradas por 06rgéos
proprios:

- 0 Conselho Geral,

- 0 Director,

- 0 Conselho Pedagdgico

- e 0 Conselho Administrativo, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios e
objectivos referidos no artigo 3° do presente
regulamento.

Tendo em vista o desenvolvimento do
Projecto  Educativo, colaborardo com o
Conselho Pedagdgico e com o Director deste
Agrupamento, no sentido de assegurar a
coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento
das actividades escolares e de promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente:

| - A Coordenacgéo de Estabelecimento

- Coordenador de Estabelecimento

Il - Estruturas de coordenacéo educativa e
superviséo pedagogica:

Educacéo Pré- 2°e 3°ciclos - CEF e
escolar e 1° ciclo EFA

Articulacéo e gestéo
curricular

Articulacéo e gestéo
curricular

a) Departamentos
curriculares

a) Departamentos
Curriculares

- Coordenadores dos
departamento Departamentos
curricular do 1° ciclo Curriculares

- Coordenador do |- Coordenadores de

- Coordenador do

departamento Disciplina
curricular da

Educacéo Pré- | b) Areas Curriculares
escolar nao Disciplinares

- Um Coordenador da
Area de Estudo
Acompanhado

-Um Coordenador da
Area de Projecto

- Coordenadores da

Coordenacgéo
pedagogica e de
actividades de turma

b) Conselho do 1°
Ciclo e Conselho da
Educacéao Pré-
Escolar

- Coordenador do
Conselho do 1° Ciclo

- Coordenador do

Conselho da
Educacao Pre-
escolar

Coordenacéo das
actividades da turma

- Educador de Infancia
titular de grupo

- Professor Titular da
Turma

Area de Formacao
Civica

c) Areas de: Apoio
Educativo, projectos
em
desenvolvimento,
complemento

curricular  (clubes,
desporto escolar,
EPS, é) .

- Um Coordenador de
areas de
compensacdo e de
desenvolvimento

d) Departamento da
Educacéo Especial

- Coordenador do
Departamento de
Educacéo Especial

e) Novas
oportunidades

- Coordenador de
Novas oportunidades

Coordenacéo
pedagodgica e de
actividades de turma

f) Conselho de
Directores de Turma

- Coordenador de
Directores de Turma

- Coordenador de
Ciclo (2° ou 3° ciclo)

g)Coordenacéo de
Novas
Oportunidades

- Coordenador de

Novas oportunidades

Coordenacéo das
actividades da turma

h) - Conselho de

Turma:
- Directores de
Turma e professores
- Equipas Técnico-
Pedagdgicas (CEF e
EFA:

- Coordenador de

Agrupamento de Escolas de Satéo




REGULAMENTO INTERNO 08/05/2009 12 Alteracéo (11/12/09)

18 (116

Cursoi DT (CEF) e
professores

- Mediador de Curso
(EFA) e professores

IV1 Instituicbes/Parcerias

llI'T Outras estruturas de coordenacéo e
supervisado pedagodgica

2°e 3°ciclos

a) Servicos técnico- pedagdgicos:
Servicos de Psicologia e Orientagéo
- Psicologo

Biblioteca

- Coordenacéo da Biblioteca

c) Servigos técnicos:

- Coordenador PTE,

- Directores de instalagdes,

- Coordenador dos audiovisuais

- Coordenador de Escola,

- Professor titular de Turma,

- Educador de Infancia titular de grupo.

d) Servicos administrativos
- Chefe dos servicos administrativos

e) Outras estruturas de coordenacéo

- Assembleia de delegados de turma do ensino
diurno

- Assembleia de delegados de turma do ensino
nocturno

- Comisséo de coordenacdo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente

- Comissdo de avaliagdo interna do
agrupamento

- Comisséo de avaliacdo dos CEF

-Comissdo de acompanhamento do processo
de avaliagdo dos alunos

- Comisséo de elaboragédo e acompanhamento
do Plano Anual de Actividades

- Comissdo de elaboracdo/reformulacdo e
acompanhamento do Projecto Educativo

- Comissdo de elaboracdo/reformulacdo e
acompanhamento do Projecto Curricular de
Agrupamento

- Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagéo

- Camara Municipal

- Conselho Municipal de Educacéo

- EDUFOR

- Centro de Saude

- Bombeiros Municipais

- Comissdo de Proteccdo de Criancas e de

Jovens

- Quitras instituicdes
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Organigrama: Estrutura e organizacdo Pedagogica e Administrativa
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SECCAO | - ORGAOQS DE
ADMINISTRACAO E GESTAQ

SUBSECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 18° - Definigéo

O Conselho Geral é o 6rgdo de
direccdo  estratégica responsavel pela
definicho das linhas orientadoras da
actividade do Agrupamento, assegurando a
participagdo e representagdo da comunidade
educativa nos termos e para os efeitos de n° 4
do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 19° - Composicao

1. O Conselho Geral é composto por
um total de 21 membros:

a) 8 Representantes do Pessoal Docente;

b) 2 Representantes do Pessoal Nao
Docente;

c) 4 Representantes dos
Pais/Encarregados de Educacéo;

d) 3 Representantes do municipio;
e) 3 Representantes da comunidade local

f) 1 Representante dos alunos do ensino
secundario/ensino basico recorrente.

2. O Director participa nas reunibes do
Conselho Geral, sem direito a voto.

3. O Conselho Geral s6 pode proceder
a eleicdo do presidente e deliberar estando
constituido na sua totalidade.

Artigo 20° - Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho
Geral:

a) Eleger, por voto secreto, o respectivo
presidente, de entre os seus membros,

a excepcao dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o director, nos termos dos
artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n°
75/2008, de 22 de Abril;

c) Aprovar o0 projecto educativo e
acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do
agrupamento de escolas

e) Aprovar o plano anual e plurianual
de actividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e
aprovar o relatério final de
execucdo do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos
de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para
a elaboracdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo
director, das actividades no
dominio da acc¢ao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de
geréncia,

k) Apreciar os resultados do processo
de auto--avaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a accado dos demais
orgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa,

o) Definir os critérios para a
participacdo da escola em
actividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Autorizar a  constituicdo de
assessorias técnico -pedagdgicas,
de acordo com a legislacdo em
vigor, para apoiar a actividade do
Director, mediante a proposta
deste.

Agrupamento de Escolas de Satéo



REGULAMENTO INTERNO 08/05/2009 12 Alteracéo (11/12/09)

21 (116

q) Deliberar, até 60 dias antes do termo
do mandato do Director, sobre a
reconducdo do Director ou abertura do
procedimento concursal, tendo em vista
a realizacéo de nova eleicao;

r) Fazer cessar o mandato do Director no
final do ano escolar nos termos da
alinea b), ponto 6, artigo 25° do
decreto-lei n° 75/2008;

s) Pronunciar-se, por sua iniciativa, ou
por solicitacdo de outros 6rgaos, sobre
assuntos de interesse geral para o
agrupamento;

t) Exercer as demais competéncias que
Ihe forem atribuidas por lei.

2. No
competéncias,
faculdade de:

suas
tem a

desempenho  das
o Conselho Geral

a) Requerer, aos restantes 0Orgaos, as
informacdes necessérias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas;

b) Dirigir recomendacdes, aos restantes
orgaos, com vista ao desenvolvimento
do Projecto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de
Actividades e a resolugdo de outras
situacoes;

c) Constituir no seu seio comissdes de
trabalho.

3. O presidente € eleito por maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efectividade de fungoes.

4. O Conselho Geral pode constituir
Nno seu Seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da actividade do
agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-
se como uma fraccdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos
gue nele tém representacao.

6.

S&o competéncias especificas

e atribuicbes do Presidente do Conselho

Geral:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Representar o Conselho Geral;

Presidir as reunibes do
Conselho Geral, dirigindo os
respectivos trabalhos;

Fixar os dias e horas das
reunioes;

Convocar as reunides
ordinarias e extraordinarias do
Conselho Geral, com as
antecedéncias minimas de 5e 3
dias Uteis, respectivamente,
através de convocatorias onde
indique, obrigatoriamente, a
ordem de trabalhos;

Providenciar no sentido de que
as convocatérias cheguem ao
conhecimento de todos o0s
membros do Conselho Geral;

Designar o seu substituto no
seu impedimento;

Comunicar o0 resultado da
eleicdo do Director ao Director
Regional de Educagéo;

Conferir posse ao Director,
perante o Conselho Geral, nos
trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Director Regional
de Educacéo;

Conferir posse aos adjuntos do
Director, nos trinta dias
subsequentes a sua designacgao
pelo  Director, perante o
Conselho Geral;

Praticar todos os actos que nele
sejam delegados pelo Conselho
Geral.

Desencadear os procedimentos
necessarios a eleicdo e
designacdo dos membros do
Conselho Geral.

Convocar as assembleias
eleitorais do pessoal docente e
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ndo docente para a eleicdo do
Conselho Geral;

m) Comunicar 0s resultados do
processo eleitoral para o Conselho
Geral ao Director Regional de
Educacao;

n) Instalar o Conselho Geral.

Artigo 21° - Funcionamento

1. O Conselho Geral s6 pode proceder
a eleicdo do presidente e deliberar estando
constituido na sua totalidade.

2. Até a eleicdo do presidente, as
reunides sao presididas pelo presidente do
Conselho Geral cessante, sem direito a voto.

3. O Conselho Geral elabora nos 30
dias subsequentes a sua instalacdo, o seu
préprio regimento, o qual constituira um anexo
do presente Regulamento Interno, devendo o
mesmo contemplar, entre outras, as seguintes
disposicoes:

a) O Conselho Geral reune,
ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) O Conselho Geral reune,
extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respectivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em
efectividade de funcdes, ou por
solicitacao do Director;

c) As reunides do Conselho Geral devem
ser marcadas em horario que permita a
participagdo de todos o0s seus
membros.

d) As reunides ordinarias e extraordinarias
sdo convocadas, com antecedéncias
minimas de 5 e 3 dias Uteis,
respectivamente;

e)Ap6s o Conselho Geral estar
constituido na sua totalidade, devera
ser eleito, por sufragio secreto, o
Presidente, de entre os seus membros,
a excepcdo dos representantes dos
Alunos.

f) O Conselho Geral s6é pode
deliberar quando esteja presente a
maioria do numero legal dos seus
membros com direito a voto;

g) As votacbes nas reunibes sao
nominais, excepto quando a lei ou
0 presente Regulamento Interno
prevejam o sufrdgio secreto;

h) Havendo empate em votacdo por
escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova votacao e,
se 0 empate se mantiver, adiar-se-
a a deliberacdo para a reunido
seguinte; Se na primeira votagao
dessa reunido se mantiver o
empate, proceder-se-4 a votacao
nominal;

i) As alteragcbes ao Regulamento
Interno  serdo propostas pelo
Director, ouvido o Conselho
Pedagodgico, ao Conselho Geral,
devendo ser aprovadas por uma
maioria absoluta de votos dos
membros em efectividade de
funcoes;

j) Das alteracGes referidas na alinea
anterior depois de aprovadas sera
dado conhecimento a Direccao
Regional de Educacéo do Centro.

Artigo 22° - Designacdo dos
Representantes

1. Os Representantes do Pessoal
Docente e do Pessoal Ndo Docente no
Conselho Geral sé&o eleitos por distintos
corpos eleitorais constituidos,
respectivamente, pela totalidade do
Pessoal Docente e do Pessoal Nao
Docente, em exercicio efectivo de funcdes
nas Escolas do agrupamento.

2. O Representante dos Alunos do
ensino secundario/ensino basico
recorrente sera eleito em Assembleia de
delegados de turma.

3. Os Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo sao eleitos
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em assembleia geral de pais e encarregados
de educacédo do agrupamento, sob proposta
das respectivas organizacoes representativas.

4. Os Representantes do Municipio local
sdo designados pela Camara Municipal de
Satdo, podendo esta delegar tal competéncia
nas Juntas de Freguesia.

5. Os Representantes da
comunidade local, quando se trate de
individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdmico, social,
cultural e cientifico, sdo cooptados pelos
demais membros do Conselho Geral
eleitos/designados, tendo em conta a sua
relevancia para a concretizacdo do Projecto
Educativo, em reunido convocada para o
efeito pelo presidente do Conselho Geral
cessante.

6. Os Representantes da
comunidade local, quando se trate de
representantes de instituicoes ou
organizagbes sdo indicados pelas mesmas
apos solicitacdo dos demais membros do
Conselho Geral eleitos/designados, tendo em
conta a sua relevancia para a concretizacao
do Projecto Educativo, em reunidao convocada
para o efeito pelo presidente do Conselho
Geral cessante.

Artigo 23° - Eleigcdes

1. O Presidente do Conselho Geral, em
exercicio, fixara a data das eleicbes ou
designacfes, devendo as mesmas ter lugar
até ao dia 1 de Marco;

2. O Presidente do Conselho Geral
publicita as orientacbes para a eleicdo e
designagdo dos membros ao Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Satéao, apos a
sua aprovacgao em Conselho Geral.

3. O Presidente do Conselho Geral
solicita ao Director o desencadeamento dos
procedimentos necessarios a eleicdo do
representante dos alunos no Conselho Geral,

4. O Presidente do Conselho Geral
solicita & Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo o0 desencadeamento dos

procedimentos necessarios a eleicdo em
assembleia geral de pais e encarregados
de educacao dos respectivos
representantes no Conselho Geral;

5. O Presidente do Conselho Geral
solicita ao municipio o desencadeamento
dos procedimentos necessarios a
designagéao dos respectivos
representantes no Conselho Geral;

6. O Presidente do Conselho Geral
convoca as assembleias eleitorais do
Pessoal Docente e do Pessoal Né&o
Docente afixando na sala de
professores/funcionéarios e divulgando na
pagina electronica do agrupamento
(http://www.agesatao.edu.pt) as
respectivas convocatérias até 15 dias
Uteis, antes da data prevista para as
eleicOes;

7. As convocatérias mencionadas
na alinea anterior deverdo referir as
normas praticas do processo eleitoral,
locais de afixacdo das listas dos
candidatos, hora e locais dos escrutinios e
sao afixadas nos lugares habituais;

8. Os representantes do Pessoal
Docente  candidatam-se a elei¢céao
constituidos em listas separadas.

9. Os Representantes do Pessoal
Docente sé&o eleitos de entre os Docentes
em exercicio efectivo de funcbes nas
escolas do agrupamento, constituindo-se
para este fim, em listas de 16 elementos
(8 efectivos e 8 suplentes).

10. Os Representantes do
Pessoal Nao Docente sao eleitos de entre
o Pessoal Nao Docente, em exercicio
efectivo de fungbes no agrupamento,
constituindo-se em listas de 4 elementos
(2 efectivos e 2 suplentes).

11. O processo eleitoral dos
Representantes do Pessoal Docente e do
Pessoal N&o Docente devera estar
concluido até 1 de Mar¢co do ano em que
cessa 0 mandato dos membros eleitos,
contemplando os seguintes aspectos:

a) O processo eleitoral para o
Conselho Geral realiza-se por
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sufragio directo, secreto e presencial;

b) O Presidente do Conselho Geral, com

a colaboracdo do Director diligenciara
no sentido de serem elaborados e
publicados, até 15 dias Uteis antes da
data prevista para as eleicbes, o0s
cadernos eleitorais actualizados do
Pessoal Docente e do Pessoal Nao
Docente;

c) Até 5 dias Uteis apds a publicacdo dos

cadernos eleitorais, qgualquer
interessado podera reclamar perante o
Presidente do Conselho Geral das
irregularidades dos cadernos eleitorais,
devendo 0 mesmo averiguar as
eventuais incorrecgdes e diligenciar no
sentido das mesmas serem corrigidas;

d) O Presidente do Conselho Geral

diligenciara no sentido de serem
extraidas as coOpias, que se prevejam
necessarias, para 0 uso dos
escrutinadores das mesas de voto e
para o0s representantes das listas
concorrentes;

e) Serdo constituidas mesas eleitorais

f)

g) As

h) Nos

distintas para as assembleias eleitorais
do Pessoal Docente e do Pessoal Nao
Docente, sendo ambas compostas por
trés elementos: um Presidente e dois
Secretarios /Escrutinadores;

O Presidente do Conselho Geral
designara, até 8 dias Uteis antes da
data prevista para as elei¢des, de entre
o Pessoal Docente e de entre o
Pessoal ndo Docente, os elementos
gue fardo parte das respectivas mesas
eleitorais.

candidaturas devem ser
formalizadas em impresso préprio a ser
fornecido pelos Servigos
Administrativos da escola sede do
agrupamento (Anexos 1 e 2 ao
presente Regulamento Interno) e ai
entregues até as 16h 30m do 3° dia util
anterior a data das eleicoes;

impressos referidos na alinea
anterior, havera espacos para a
indicacdo ordenada dos nomes dos
candidatos e as respectivas

)

k) Caso

m) Conhecidas as

assinaturas, as quais funcionardo
como declaragbes individuais de
aceitacdo da candidatura;

As listas deverdo também conter
nos  espacos préprios  dos
impressos referidos na alinea g) as
seguintes indicagdes: identificacdo
e respectivas assinaturas dos seus
proponentes em numero minimo
igual ao numero de membros
efectivos das referidas listas;
identificacdo e assinaturas de dois
Delegados/Representantes por
lista, sendo um efectivo e outro
suplente;

A medida que as listas forem
entregues nos Servicos
Administrativos, estes daréo
conhecimento ao Presidente do
Conselho Geral, que verificara a
regularidade formal das mesmas;

se verifiguem eventuais
irregularidades formais, devera o
Presidente da Conselho Geral
diligenciar, junto dos Delegados
das listas em causa, para que as
mesmas sejam corrigidas;

Verificada a regularidade formal de
todas as listas, o Presidente do
Conselho Geral organizara,
separadamente, as listas do
Pessoal Docente e do Pessoal Nao
Docente, por ordem alfabética,
atribuindo as desi
A Co e assim
acordo com a ordem de entrada
das mesmas, rubricando-as e
fazendo-as afixar, nos locais
habituais;

designagdes
atribuidas de cada uma das listas
do Pessoal Docente e do Pessoal
Nao Docente, o Presidente do
Conselho Geral diligenciara no
sentido de serem elaborados
boletins de voto onde constarao
apenas as designacgdes atribuidas
a cada uma das listas;
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n) As urnas manter-se-ao abertas durante

p)

a)

N As

oito horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais;

Os Delegados ou Representantes das
listas poderdao acompanhar  0s
trabalhos da respectiva assembleia
eleitoral, desde que néo interfiram no
normal funcionamento do acto eleitoral
e nado estejam, simultaneamente
presentes, os dois Delegados de uma
mesma lista,

A abertura das urnas € efectuada
perante a respectiva assembleia
eleitoral, procedendo-se de imediato a
contagem dos votos;

Os resultados e todas as eventuais
ocorréncias ou  incidentes  dos
respectivos actos eleitorais serdo
transcritos na respectiva acta; a qual
sera assinada pelos membros das
respectivas Mesas Eleitorais, pelos
Delegados das listas e restantes
membros das assembleias, que o
desejarem,;

actas serdo entregues ao
Presidente do Conselho Geral, no
proprio dia, devendo o mesmo afixar
os resultados, no prazo de 24 horas,
depois de decidir sobre as
reclamacdes, eventualmente, lavradas
em acta;

s) A conversdo dos votos em mandatos

faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt e em casos de
empate o ultimo mandato cabe a lista
que tiver obtido menor ndamero de
Votos;

t) As actas referidas nas alineas q) e r)

deverdo ser remetidas, acompanhadas
dos documentos da eleicAo dos
Representantes dos Pais e
Encarregados de Educagédo e dos
Alunos e da designacdo dos membros
representantes do municipio, nos trés
dias subsequentes ao acto eleitoral, a
Direccdo Regional de Educacéo do
Centro.

u) O Presidente do Conselho Geral
cessante convoca todos 0s
elementos eleitos ou designados
para fazerem parte do Conselho
Geral para uma reunidao a fim de
cooptarem as individualidades ou
escolherem as instituicbes e
organizagbes. Estas tém 10 dias
para indicarem 0s seus
representantes.

v) Os resultados de todo o processo
eleitoral para o Conselho Geral
produzem efeito, apos a
comunicagdo ao Director Regional
de Educacédo do Centro.

Artigo 24° - Impossibilidade de
Eleicédo

1. Nos casos em que ndo seja
possivel realizar as  operacles
conducentes a eleicdo ou designacao
de qualquer um dos representantes,
sera nomeada, pelo periodo de um
ano, pelo Director Regional de
Educacdo do Centro, uma Comissao

Proviséria.

2. Competira ao  Orgéo
Provisorio referido no ponto anterior
desenvolver as acc¢clBes necessarias a
entrada em pleno funcionamento do
Conselho Geral do agrupamento de
escolas criado a luz do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao
dos Estabelecimentos publicos da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, conforme
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 25° - Duracao do Mandato

1. O mandato dos Membros
eleitos representantes do Pessoal
Docente e do Pessoal ndo Docente
para o Conselho Geral tem a duracao
de quatro anos, cessando no momento
da instalacdo do novo Conselho Geral.
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2. O mandato dos Representantes
dos Pais / Encarregados de Educacédo e
dos Alunos tem a duracéo de dois anos.

3. O mandato dos membros
representantes do municipio tem a duracao
de quatro anos.

4. O mandato dos Representantes
da comunidade local, individualidades ou
instituicbes e organizagdes, cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral
tém a duracao de quatro anos.

Artigo 26° - Inicio do Mandato

1. O Conselho Geral inicia o seu
mandato, apds estar concluido na sua
totalidade e a comunicacédo dos resultados
eleitorais do processo eleitoral ao Director
Regional de Educacao do Centro.

Artigo 27° - Perda de Mandato

1. Constituem causas da perda de
mandato, as seguintes condic¢des:

a) Impossibilidade permanente de exercer
as suas funcoes;

b) Faltas a mais de trés reunifes
consecutivas ou quatro interpoladas,
exceptuando 0s casos em que sejam
aceites como justificaveis os motivos
invocados;

c) Rendncia ao mandato mediante
comunicacdo escrita e fundamentada
dirigida ao Presidente;

d) Deixar de pertencer ao corpo pelo qual
foram eleitos.

Artigo 28° - Substituicdes

1. Os membros do Conselho Geral sao
substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que
determinou a respectiva eleicdo ou
designagao.

2. As vagas resultantes da
cessacdo de mandato dos membros
eleitos, sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nédo eleito, segundo a
respectiva ordem de precedéncia nas
listas a que pertenciam os titulares do
mandato.

3. As vagas criadas pelos membros
designados serdo preenchidas por
indicacdo das respectivas estruturas que
os designaram.

4. A substituicéo dos
Representantes dos Alunos far-se-a
mediante nova eleicdo em assembleia de
delegados.

5. Os membros que preencham as
vagas apenas completardo o mandato
dos cessantes.
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SUBSECCAO Il - DIRECTOR

Artigo 29° - Definigéo

O Director € o Orgéo de Administragéo
e Gestdo do Agrupamento, nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 30° - Coadjuvacéo

s

O Director € coadjuvado no exercicio
das suas fungdes por um subdirector e por um
a trés adjuntos. O numero de adjuntos é
fixado, tendo em conta critérios estabelecidos
por despacho.

Artigo 31° - Assessoria da direccéo

1. Para apoio a actividade do Director e
mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de funcbes
no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e
dotacdo das assessorias sao definidos por
despacho do membro do Governo.

Artigo 32° - Competéncias do Director

1. Submeter a aprovagdo do Conselho
Geral o Projecto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.

2. Elaborar e submeter a aprovacao do
Conselho Geral, ouvido o Conselho
Pedagogico:

a) As alteracdes ao regulamento interno;

b) Os planos anual e plurianual de
actividades;

c) O relatério anual de actividades;

d) As propostas de celebracdo de
contratos de autonomia,

e) Aprovar o plano de formacédo e de
actualizagdo do pessoal docente e
ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, 0 municipio.

3. Fazer acompanhar 0s
documentos referidos nas alineas do
namero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagogico.

4. No plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao director, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento
do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projecto de or¢camento,
em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo
Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de
turmas e na elaboragcdo de
horarios;

d) Distribuir o servico docente e néo
docente;

e) Designar os coordenadores de
escola ou de estabelecimento de
educacdo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos
departamentos curriculares e 0s
directores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao
das actividades no dominio da
accao social escolar, em
conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

h) Gerir as instalacbes, espagos e
equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperagdo ou de
associacdo com outras escolas e
instituicoes de formacgéo,
autarquias e colectividades, em
conformidade com os critérios
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definidos pelo Conselho Geral para a
participagdo da escola em actividades
pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

j) Proceder a seleccao e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente 0S Servigos
administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos.

5. Compete ainda ao director:
a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacéo
ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao
aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo
de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho
do pessoal ndo docente.

6. O director exerce ainda as
competéncias que lhe forem delegadas pela
administragdo educativa e pela camara
municipal.

7.0 director pode delegar e
subdelegar no subdirector e nos adjuntos as
competéncias  referidas nos  numeros
anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o
director é substituido pelo subdirector.

Artigo 33° - Recrutamento

1. O director é eleito pelo Conselho
Geral.

2. Para recrutamento do director,
desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo
seguinte.

3. Podem ser opositores ao
procedimento concursal referido no numero
anterior docentes dos quadros de nomeacao
definitiva do ensino publico ou professores

profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos o0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcbes
de administracdo e gestdo escolar, nos
termos do numero seguinte.

4. Consideram -se qualificados
para o0 exercicio de funcdes de
administracdo e gestdo escolar o0s
docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacédo
especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e c)don.° 1
do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia
correspondente a, pelo menos,
um mandato completo no
exercicio dos cargos de director
ou adjunto do director, presidente
ou vice-presidente do conselho
executivo; director executivo ou
adjunto do director executivo; ou
membro do conselho directivo,
nos termos dos regimes previstos
respectivamente no Decreto-Lei
n® 75/2008, de 22 de Abril ou no
Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de
Maio, alterado, por apreciacao
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de
22 de Abril, no Decreto -Lei n.°
172/91, de 10 de Maio, e no
Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23
de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo
menos, trés anos como director
ou director pedagdgico de
estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

5. O subdirector e os adjuntos
sdao nomeados pelo director de entre
docentes dos quadros de nomeacédo
definitiva que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em
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exercicio de funcbes no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 34° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal observa
regras proprias aprovadas pela Portaria n°
604/2008, de 9 de Julho.

2. O procedimento de recrutamento do
Director deve ser desencadeado até 31 de
Marco pelo Conselho Geral e o Director eleito
até 31 de Maio.

3. O procedimento concursal € aberto
no agrupamento de escolas de Séatdo por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Na sala de professores/funcionarios da
escola-sede do agrupamento de
escolas de Satao;

b) Na pagina electrénica do agrupamento
de escolas i www.agesatao.edu.pt e
na da direccdo regional de educacao
do centro T www.drec.min-edu.pt

c) Por aviso publicado na 2.2 série do
Diario da Republica e divulgado em
orgdo de Iimprensa de expansao
nacional através de andncio que
contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

4. No acto de apresentacdo da sua
candidatura os candidatos fazem entrega do
seu curriculum vitae, e de um projecto de
intervencao na escola/agrupamento.

bY

5. Para proceder a apreciacdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua CoOmissao permanente ou uma comissao
especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatorio de avaliacao.

~

6. Previamente a apreciacdo das
candidaturas, a Comissdo procede a
verificagdo dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os néo
tenham cumprido.

7. Serdo elaboradas e divulgadas na
pagina electronica do agrupamento de
escolas de Satéo

(http://www.agesatao.edu.pt/ ) e em local
apropriado da escola sede do
agrupamento as listas provisorias dos
candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso.

8. Para efeitos da avaliacdo das
candidaturas, a comissdo referida no
ndmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de
cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o0 exercicio das
funcbes de director e do seu
meérito;

b) A andlise do projecto de
intervencao na
escola/agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

9. A entrevista individual aos
candidatos, para além do aprofundamento
de aspectos relativos as alineas a) e b) do
ponto anterior, deve apreciar as
motivacGes da candidatura e verificar se a
fundamentacéo do Projecto de

Intervencdo é adequado a realidade do
Agrupamento.

10. Ap6s a  apreciagdo  dos
elementos referidos no ponto oito, a
Comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente
ao Conselho Geral Transitorio,
fundamentando, relativamente a cada um,
as razoes que aconselham ou n&o a sua
eleicéo.

11. A Comissao pode considerar no
relatério de avaliagdo que nenhum dos
candidatos reune condigbes para ser
eleito.

Artigo 35° - Eleicéo

1. O Director deve ser eleito até 31
de Maio do ano em que cessa 0 mandato.
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2. O Conselho Geral procede a
discusséo e apreciacao do relatério elaborado
pela Comisséo, podendo na sequéncia dessa
apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

3. Apoés a discussdo e apreciacdo do
relatorio e a eventual audicdo dos candidatos,
o Conselho Geral procede a eleicdo do
Director, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efectividade
de funcdes.

4. No caso de nenhum candidato sair
vencedor, nos termos do ndmero anterior, 0
Conselho Geral reane novamente, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o] quérum legal e
regulamentarmente exigido para que O
Conselho Geral possa deliberar.

5. O resultado da eleicdo do Director é
homologado pelo director regional de
educacdo respectivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-
se apos esse prazo tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas
pode fundamentar-se na violacdo da lei ou
dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 36° - Posse

1. O Director toma posse perante o
Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo
director regional de educagéo.

2. O Director designa o subdirector e
0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

3. O subdirector e os adjuntos do
director tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designagéao pelo director,
perante o Conselho Geral.

Artigo 37° - Mandato

1. O mandato do Director tem a
duracédo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do
mandato do Director o Conselho Geral
delibera sobre a reconducdo do director
ou a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizagdo de nova
eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do
Director € tomada por maioria absoluta
dos membros do Conselho Geral em
efectividade de funcbes, ndo sendo
permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para
um quinto mandato consecutivo ou
durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser
aprovada a reconducdo do Director de
acordo com o disposto nos nuameros
anteriores, abre-se 0 procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do
Director, nos termos do artigo 35.°

Artigo 38° - Perda do Mandato

1. O mandato do Director pode
cessar:

a) A requerimento do interessado,
dirigido ao director regional de
educagdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por
deliberagdo do Conselho geral
aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em
efectividade de funcdes, em caso
de manifesta desadequacdo da
respectiva gestdo, fundada em
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factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas,
apresentados por qualgquer membro do
Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar
gue tenha concluido pela aplicagdo de
sancdo disciplinar de cessacdo da
comissao de servigco, nos termos da lei.

2. A cessacdo do mandato do Director
determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

3. Os mandatos do subdirector e dos
adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do Director.

4. O subdirector e os adjuntos podem
ser exonerados a todo o tempo por decisédo
fundamentada do Director.

Artigo 39° - Impossibilidade de Eleigao

1. Nos casos em que nédo seja possivel
realizar as operacdes conducentes ao
procedimento concursal para recrutamento do
director, que o procedimento concursal tenha
ficado deserto ou que todos os candidatos
tenham sido excluidos, a sua funcdo ¢é
assegurada por uma comissdo administrativa
proviséria constituida por trés docentes,
nomeada pelo director regional de educacao
respectivo, pelo periodo maximo de um ano
escolar.

2. Compete ao o6rgdo de gestao
referido no numero anterior desenvolver as
accOes necessarias a entrada em pleno
funcionamento do regime previsto no Decreto-
Lei n°® 75/2008, de 22/04, no inicio do ano
escolar subsequente ao da cessacdo do
respectivo mandato.

Artigo 40° - Assessorias da Direcgao

1. Para apoio a actividade do Director e
mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagogicas, para as quais serao

designados docentes em exercicio de
funcdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e
dotacdo das assessorias referidas no
namero anterior sao definidos por
despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacéo, de
acordo com a populagéo escolar e o tipo e
regime de funcionamento do
agrupamento.
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SUBSECCAQ Il - CONSELHO
PEDAGOGICO

Artigo 41° - Definigéo

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de
coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo  educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagodgico-
didactico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacéo inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

Artigo 42° - Composicao

1.0 Conselho
composto por 15 elementos:

Pedagogico é

a) O Director;

b) O Coordenador do Departamento
Curricular da Educacéao Pré-escolar;

c) O Coordenador do Departamento
Curricular do 1° Ciclo;

d) O Coordenador do Departamento
Curricular de Linguas;

e) O Coordenador do Departamento
Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais;

f) O Coordenador do Departamento
Curricular de Ciéncias Sociais e
Humanas;

g) O Coordenador do Departamento
Curricular de Expressoes;

h) O Coordenador do Departamento de
Educacao Especial;

) O Coordenador das Areas de
Compensacéo e de Desenvolvimento;

j) O Coordenador dos Directores de
Turma (2° e 3° Ciclos);

k) Coordenador das Novas
Oportunidades

I) Coordenador da Biblioteca;

m) Representante dos Pais
/Encarregados de Educacao;

n) O Representante do Pessoal Nao
Docente;

0) Representante dos alunos dos
Cursos EFA i NS  (nivel
secundario).

2. Os Coordenadores dos
Departamentos Curriculares referidos no
namero anterior, alineas b) a g) sao
designados pelo Director de entre o0s
professores titulares, por um periodo de
quatro anos.

3.0 Coordenador do
Departamento de Educacdo Especial, a
gue se refere a alinea h) do presente
artigo, € eleito pela totalidade dos
docentes que o constituem, de entre 0s
professores titulares, por um periodo de
quatro anos.

4. O Coordenador dos Directores
de Turma (2° ou 3°) é eleito nos termos do
namero 7 do Artigo 64°, por um periodo
de quatro anos.

5. O Coordenador das Areas de
Compensacdo e de Desenvolvimento, o
Coordenador da Biblioteca e o
Coordenador de Novas oportunidades sdo
designados pelo Director, por um periodo
de quatro anos.

6. O Representante dos Pais e
Encarregados de  Educacdo, sera
designado pela respectiva Associag¢ao por
um periodo de um ano.

7. O Representante dos alunos
dos Cursos EFA T NS (nivel secundario) &
eleito em Assembleia de alunos por um
periodo de um ano.

8. O Representante do Pessoal
N&do Docente é eleito pela respectiva
Assembleia por um periodo de quatro
anos.

Artigo 43° - Competéncias
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1. Ao Conselho Pedagodgico compete:

a) Elaborar a proposta de projecto
educativo a submeter pelo Director ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a
elaboracdo do regulamento interno e
dos planos anual e plurianual de
actividade e emitir parecer sobre os
respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracéo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer
sobre a elaboracdo do plano de
formacéo e de actualizacdo do pessoal
docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6érgdos competentes a
criacdo de éareas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respectivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios
da articulacgdo e  diversificacédo
curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos
os departamentos curriculares;

i) Propor o0  desenvolvimento de
experiéncias de inovacao pedagogica e
de formacéo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionado para a
formacéao e a investigacéao;

j) Promover e apoiar iniciativas de
natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracéo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratagao
de pessoal docente e ndo docente, de

acordko com o disposto na
legislacdo aplicavel,

m) Proceder ao acompanhamento e
avaliacdo da execucdo das suas
deliberacbes e recomendacdes.

Artigo 44° - Funcionamento

1. O Director é, por ineréncia,
presidente do Conselho Pedagdgico.

2.0 Conselho Pedagogico
elabora nos 30 dias subsequentes a sua
instalacdo, o seu préprio regimento, o
qgual constituirdA um anexo do presente
Regulamento Interno, devendo o mesmo
contemplar, entre outros, as seguintes
disposicoes:

a) O Conselho Pedagégico reune
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respectivo
Presidente, por sua iniciativa, ou a
requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efectividade de
funcbdes ou sempre que o pedido
de parecer do Conselho Geral ou
Director o justifique;

b) A representacdo dos pais e
encarregados de educacédo e dos
alunos no Conselho Pedagdgico
faz-se no ambito de uma comissao
especializada que participa no
exercicio das suas competéncias
nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior.

c) As convocatorias das reunibes
ordinarias e extraordinarias deste
Conselho devem ser afixadas com
cinco e trés dias Uteis de
antecedéncia, respectivamente, e
delas deverdo constar a respectiva
ordem de trabalhos;

d) Do regimento especifico do
Conselho Pedagogico, devera
também constar a duracdo das
reunides quer ordinarias, quer
extraordinarias;
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e) No Conselho Pedagogico deveréo

organizar-se as comissoes
especializadas, necessarias a
operacionalizacdo das actividades

deste Orgdo, de modo a tornar a sua
accao mais eficaz;

e) Deverdo ser constituidas,
obrigatoriamente as seguintes
comissoes:

- Comissdao de coordenacdo da
avaliacdo do desempenho do
Pessoal Docente nos termos do
Artigo 13° do Decreto Regulamentar
n° 2/2008, de 10/01.

- Comissao de avaliacdo interna do
agrupamento nos ternos a definir no
regimento interno do Conselho
Pedagdgico.

- Comissdo de acompanhamento e
avaliagdo do funcionamento dos
CEF de acordo com o artigo 20°, do
Despacho Conjunto n°® 453/2004, de
27/07.

- Comissao para o acompanhamento
do processo de avaliagdo dos
Alunos (1°, 2° e 3° ciclos).

- Comissdo de acompanhamento e
avaliacdo do Plano Anual de
Actividades de agrupamento.

- Comissao de acompanhamento e
avaliacdo do Projecto Curricular de
agrupamento.

- Comissdo de acompanhamento
/reformulacdo  do  Regulamento
Interno.

- Comissao de Formacgéo,
responsavel pelo disposto no n° 1
do Artigo n.° 82° e constituida de
acordo com o n°® 2 do mesmo Artigo
do presente Regulamento Interno;

- Secretariado de exames.

f) As comissbes previstas na alinea
anterior deverao ser constituidas no
inicio de cada ano lectivo, devendo as
mesmas elaborar um regimento proprio
de funcionamento;

g) As actas do Conselho Pedagogico
seréo elaboradas, de acordo com o
regimento deste Orgdo, das quais
sera redigida uma sintese, a afixar
na Sala dos Professores da Escola
sede, no prazo de trés dias Uteis,
apos a data da reuniéo;

h) O Presidente ou quem as suas
vezes fizer, em caso de empate,
usufrui de voto de qualidade, salvo
se a votacao se tiver efectuado por
escrutinio secreto.

Artigo 45° - Mandato

1. O mandato dos membros do
Conselho Pedagogico é de quatro anos,
exceptuando-se 0s mandatos dos
representantes dos encarregados de
educacdo, dos alunos dos Curso EFAI
NS, cuja duracdo € de um ano.

Artigo 46° - Perda de Mandato

1. Constituem causas de perda de
mandato dos membros do Conselho
Pedagdgico:

a) Deixar de pertencer ao corpo pelo
qual foi designado ou eleito;

b) Estar impossibilitado
permanentemente de exercer as
suas fungodes;

2. As vagas criadas pela perda de
mandato de docentes determinardo a
designacgao/eleicdo, conforme o0s casos,
de um novo Representante, de entre o0s
professores titulares.

3. As vagas criadas pela perda de
mandato do Representantes dos Alunos e
do Pessoal N&do Docente determinardo a
eleicdo do novo Representante pelas
Assembleias de Delegados de Turma e do
Pessoal Nao Docente, respectivamente.

4. Os membros que sejam
chamados a preencher as vagas
completardo os mandatos dos membros
cessantes.
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